DISC teszt, milyen a viselkedési stilusa?

A viselkedéstudomany szerint az eredményes emberek, eredményes vezetok,
tisztaban vannak sajat magukkal, ismerik erdsségeiket és fejlesztendd
teriileteiket, igy stratégiat tudnak kidolgozni arra, hogyan felelienek meg a
kérnyezetlik tamasztotta kdvetelményeknek.

Fontos hangsulyozni, hogy nincs j6 vagy rossz tipus, viszont a tipus tudatositasa
segitséget nyujt abban, hogy masként, hatékonyabban végezhesse munkajat.

Az, hogy egy adott vallalatanal, az adott szakmai tertleten melyik viselkedési stilus
fogja biztositani a leghatékonyabb munkavégzést, egy fontos déntési pontot jelent.

A DISC négy viselkedési stilust vizsgal:

D — Dominans

| — Befolyasolo

S — Kitarto (stabil, szilard)

C — Szabalytisztel6 (lelkiismeretes)

* % ¥ X

Miben segit a DISC teszt?

Természetlinkbdl fakadéan mindannyian hajlamosak vagyunk arra, hogy inkabb egy
adott modon viselkedjlink, és ne mashogy, ezt hivjuk természetes preferencianak.
Ha tudjuk, melyek ezek a preferenciak, és ha képesek vagyunk masokét is
felismerni, eredményesebben tudjuk kihasznalni a vérmérsékletiink kinalta
lehet6ségeket, és képesek leszink javitani kapcsolataink minéségén is.

Mire hasznalhatjuk a DISC-et?

* kommunikacio-tudatositasara,

* Ugyfél felé iranyuld, illetve belsé kommunikacionk hatékonysaganak névelésére,
* az dnismeretink, és masok megismerésének fejlesztésére,

* testre szabott értékesitési kommunikacios stratégiak kialakitasara,

* szakember kivalasztas min6ségének fokozasara,

* egy adott résztvevd kdrben (akar prezentacion, akar megbeszéléseken vagy
képzéseken), a megfeleld viselkedési stilus megvalasztasara,

e csapatmunka hatékonysaganak névelésére.



DISC TESZT

Milyen szin(i vagyok?

Vaélassza ki a négy jellemzdpar kézll azt, amelyik leginkabb (L) jellemzd énre és
karikazza be!

A végén adja dssze az L-eket szinek szerint!

1. Gondos és elemz6 L
Alland¢ és odafigyels
Befolyasold és teatralis

Jo stratéga és nyomuld L

2. Szeretetremélto és gyors

Megbizhato és visszafogott

Erételjes és célorientalt L

Rendszeres és logikus L

3. Nyugodt és kiegyensulyozott

Elhatarozott és dominans L

Vidam és tarsasagkedvel6

Pontos és részletekbe mené L
4. Onbizalommal teli és dinamikus L
Rendszeres és tomor L

Csaladias és kiegyensulyozott

Beszédes és kdnnyed

5. Logikus és tisztafeju L




Egyenes és kérdésfeltevd
Hliséges és alkalmazkodo

Emberszeret6 és aktiv

6. Kapcsolatépitd és elfogado
Kifejez6 és reménnyel teli
Hatalmat gyakorl6 és énérvényesit6

Gondolkodé és 6nalld

7. Meggy6z6 és rabeszéld
Kérdez6 és elgondolkodd
Gyorsan reagal6 és kezdeményezd

Kiegyensulyozott és masok miatt aggddd

8. Eltdkélt és 6énbizalommal teli
Tarsasagkedveld és vidam
Hliséges és segitbkész

Megbizhatd és korrekt

9. Erzékeny és diplomatikus
Pontos és kimért
Batoritd és elismerd

Eredményorientalt és gyors

10. Felel6sségteljes és hatarozott

Visszafogott és egyuttmikédé




Nyitott és tarsasagkedveld

Részletekbe mend és pontos

11. Egyuttmdkddé és impulziv

Racionalis és tényszeri

Kiegyensulyozott és kedves

Feladatra koncentralé és praktikus

12. Elemz6 és alapos

Baratsagos és szoérakoztato

Versenyszellem( és iranyito

Jéindulatu és segitokész

13. Kozvetlen és bizalommal teli

Erzelemmel teli és lelkesits

Objektiv és elemz6

Aktiv és iranyité

14. Er8s akaratu és célratord
Ervekre és tényekre koncentrald
Erzelmileg motivalt és magaval ragadé

Odafigyel6 és érzékeny

15. Rendszerben gondolkodd

Vidam és népszeri

Békit6 és megnyugtato

Iranymutato és erét add




16. Meggy6z6 és mozgékony

Hatarozott és azonnal cselekvd

Fegyelmezett és Iépésenként haladd

Tolerans és nyugodt

17. Empatiaval teli és tlrelmes

Flggetlen szellemi és fegyelmezett

Feladatorientalt és kompetitiv

Vitara kész és spontan

18. Masokra hatni akaré és impulziv

Odafigyel6 és masokkal t6r6dé

Nem részre hajlo és objektiv

Versenyre hivé és célratdrd

19. Rendszerben gondolkodd és
felkészult

Bator és flggetlen

Nyitott és extrovertalt

Tanacsadoé és masokkal tor6dé

20. Jol kommunikalé és er6s akaratu

Spontan és d6tlettel teli

Dolgokat atgondolni szeret6 és racionalis

Békéltet6 és harmodniara torekvéd

21. JOl szervezett és elgondolkodd




Tiurelmes és masokat tdmogato

Erés és hatékonyan érveld L

Masokat bevoné és nyitott

22. Objektiv és kihivo L
Nyugodt és békés

Tényekhez és konvenciokhoz L

ragaszkodo

Elettel teli és befogadé

23. Lelkesitd és energiat sugarzo

ElSrevivd és gyakorlatias L

Figyelmes és masokkal t6r6dd

Részletekbe mend és fokuszalt L

24. Tamogato és hldséges

Fuggetlen és bator L

Elemzd és alapos L

Tarsasagkedvelf és élettel teli

25. Ovatos és pontos L
Egyenes és célratérd L
Optimista és feldobott

Elfogado és megbizhato

Melyik szint valasztotta a legtébbsz6r? Adja 6ssze az L-eket és irja be a megfelel

helyre:




Z0ld: Szabalytisztel6 (kotelességtudo, lelkiismeretes) — C
Feladatkdzpontu és introvertalt.

Viselkedése 6nalld és mddszeres. Szamara a feladat az, ami igazan fontos. Az ilyen
ember pontos, elemzd, lelkiismeretes, magas normakkal rendelkezd, 6vatos, preciz,

tényfeltarod, diplomatikus.
Kék: Kitarto, szilard — S
Emberkdzpontu és introvertalt, igazi csapatjatékos.

Viselkedését a lassu tempd és a megnyugtato stilus jellemzi. Az ilyen ember kedves,
tirelmes, jo hallgatésag, higgadt, 6szinte, megért6. Szamara a szoros emberi

kapcsolatok az igazan fontosak.
Sarga: Befolyasold-I
Emberkdzpontu és extrovertalt.

Az emberekhez bizalommal kézeledik. Viselkedése nyilt és kdzvetlen. Az ilyen tipusu
ember 6nbizalommal teli, meggy6z6, lelkes, derlilatd, népszerd, tarsasagkedveld,
elfogulatlan, optimista.

Piros: Dominans- D

Feladatkdzpontu, extrovertalt.

Viselkedése kozvetlen és fuggetlen. Az ilyen ember célratérd, eredményorientalt,
dominans, versengd, gyorsan dont, kezdeményezd, merész, hatarozott és tetterds.



